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ANEXO II 

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LAS INICIATIVAS 

Las  in ic iat ivas  se  valorarán  de  conformidad  con e l  s iguiente  baremo de  evaluac ión .  La 

puntuación  máxima a  a l canzar  será de 100 puntos .  

A.  Valorac ión d el  PROYECTO (máximo al canzable  4 0 puntos) :  

-  Plan if i cac ión  product iva :  Manejo  según  los  pr inc ip ios  de  l a  Cert i f icac ión ecológ ica  

aprobados  por  e l  Reglamento (UE)  2018/848,  en la  etapa de producción (máximo 15  

puntos ) :   

o  Plan if i cac ión product iva -manejo  de l a  b iodivers idad espacia l  y  temporal - (máx imo 

3 puntos )  

o  Plan  de  Fert i l izac ión  -mantenimiento y  me jora  de  l a  fe rt i l idad  de l  sue lo - (máx imo 

3 puntos )  

o  Plan  de  prevención  de  plagas  y  enfermedades  (máximo 3  puntos )  

o  Plan  de  gest ión  de  r iego (máximo 3  puntos )  

o  Plan  de  gest ión  de  res iduos  (máximo 3  puntos )  

-  Diseño del  espacio  f ís ico  de  l a  parce la  y  l a  organizac ión  de  l a  explotac ión (máximo 7  

puntos ) :  

o  Mejora  de l  paisa je  urbano adaptado  al  entorno próximo  (máximo 4  puntos )  

o  Diseño del  espacio  f ís ico  que mejor fac i l i te  e l  l ibre  acceso a todas  l as  personas  

interesadas  en v is i tar  la  explo tac ión,  mediante  la  c reac ión de  i t inerar ios  

peatonales  que  conformen un  c i rcuito  de  interés  representat ivo  (máx imo 3  

puntos )  

-  Valor  añadido  de l  proyecto (máx imo 7 puntos ) :  

o  Invers iones  ext raord inar ias  que  se  proponen en  la  parce la  y  p lan de mejoras  

(máximo 3  puntos ) :  

o  In ic iat ivas  emprend idas  o  proyectadas  por  e l  equ ipo  para  consultar  e  invo lucrar  

a  los  actores  locales  y  los  habi tantes  de l  barr io  en l as  fases  de d iseño y  

operac ión de l  proyecto  (máx imo 2 puntos ) :  

o  Inc lus ión  de  personas  en  a lguna s i tuac ión  de  vulnerabi l idad o  de  co lect ivos  con  

especia les  d i f icu l tades  de empleo (máximo 2 puntos )  

-  Relac iones  y  conexiones  con e l  te rr i tor io  urbano (a l i anzas  c on e l  te j ido asociat ivo local ) ,  

per iurbano  y  rural .  Preacuerdos  con  agentes  de l  terr i tor io  (máximo 5  puntos )   
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-  Impacto en e l  empleo (c reac ión,  estabi l izac ión o  refuerzo:  se  otorgará  un (1 )  punto por  

cada  empleo  o  refuerzo  de  empleo  existente  propuesto ,  cuyo  salar io  se  a juste  a  l as  

condic iones  de l  convenio  co lect ivo que r i ja  e l  sector de l  empleo propuesto (máx imo 4  

puntos )  

-  Programa complementar io  de  act iv idades  educat ivas  y  de  d i fus ión sobre  los  benef ic ios  

ambientales  y  sobre l a  sa lud  de la  agroecolog ía  (máx i mo 2 puntos ) .  

B.  Valorac ión  de  la  VIABILIDAD ECONÓMICO -FINANCIERA d el  p royecto (máximo 
alcanzable  35 p untos)  

-  Previs ión de  cuentas  de  resul tados  anuales  y  cálculo  de l  umbral  de  rentabi l idad  (máx.  

15 puntos )  

-  Estructura de invers ión - f inanciac ión de l  proyecto .  Viabi l idad de recursos  prop ios  y  

recursos  a jenos  previstos .  P lan de  amort izac ión  (máx imo 8 puntos )  

-  Plan de comerc ia l izac ión y  publ ic idad de l  producto .  Preacuerdos  con  canales  de 

dis tr ibuc ión y  comerc ia l i zac ión  a través  de los  cuáles  está prev ista  l a  d is t r ibución  de  l a  

producción  (máx imo 5 puntos )  

-  Nivel  de  d ivers i f icac ión  de l  Modelo  de Negoc io  (complementar iedad  de act iv idades  

l igadas  de forma coherente a  la  producc ión agr íco la - jardinera pr inc ipa l  (educat ivas ,  

producción de semi l l as ,  p lantones ,  compost ,  tu r ismo,  pecuar ia ,  punto de  

venta,  restaurac ión. . . )  (máx imo 5 puntos )   

-  Continu idad de l  proyecto implantado en  la  misma parce la (máximo 2 puntos ) .  Se  

cons iderará  en futuras  ampl iac iones  de parce las  de esta  convocator ia  permanente .  

C.  Valorac ión d el  EQUIPO ( máximo alcanz able 25  p untos) :  

-  Exper iencia profes ional  en explotac iones  agrar ias ,  por enc ima e l  m ín imo requerido 

como so lvencia  técn ica  –  6  meses- .  Se  o torgará  un  (1 )  punto  por  cada  dos  meses  de  

experienc ia  adic ional  a  l a  requerid a  (máx imo 9 puntos )  

-  Exper iencia  de  carácter  empresar ia l  por encima e l  mín imo requerido  como so lvencia  

técnica –  6  meses-  Se  otorgará  un  (1 )  punto  por cada dos  meses  de  exper iencia  adic ional  

a  l a  requerida  (máx imo 8  puntos )  

-  Cal i f i cac ión e  inscr ipc ión de l a  Ent idad en e l  Reg istro  de Centros  Espec ia les  de Empleo  

de la  Comunidad  de  Madrid .  (6  puntos )   

-  Part ic ipac ión de mujeres  emprendedoras -promotoras  de l  proyecto .  Se  otorgarán  dos  (2 )  

puntos  s i  todas  las  promotoras  de  l a  in ic iat iva  son  mujeres  y  un  (1 )  punto por  s i  a l  

menos  una  es  mujer  (máximo 2  puntos )  

https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Tramite_FA&cid=1109168958571&noMostrarML=true&pageid=1142687560411&pagename=ServiciosAE%2FCM_Tramite_FA%2FPSAE_fichaTramite&vest=1142687560411
https://gestionesytramites.madrid.org/cs/Satellite?c=CM_Tramite_FA&cid=1109168958571&noMostrarML=true&pageid=1142687560411&pagename=ServiciosAE%2FCM_Tramite_FA%2FPSAE_fichaTramite&vest=1142687560411
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En caso de empate  en  l a  puntuac ión  g lobal ,  se  ut i l izará  como cr i te r io  de desempate  que e l  

so l ic i tante  o  a lguno de los  part ic ipantes  en l a  so l i c i tud sean personas  en s i tuac ión de exc lus ión  

socia l  as í  valorada  por los  se rv ic ios  soc ia les  de l  Ayuntamiento o  personas  con  divers idad  

funcional ,  con un porcentaje  de discapacidad mínimo del  33%.  A estos  e fectos ,  e l  so l ic i tante  

deberá aportar  los  cert i f i cados  de discapacidad  en un grado igual  o  superior  a l  33 por  100 con 

arreglo  a l  procedimiento  establec ido en e l  Real  Decreto  1971/1999,  de 23 de dic iembre ,  de  

proced imiento  para e l  reconocimiento ,  dec larac ión y  cal i f icac ión de l  g rado de discapacidad.   

En caso de  mantenerse  e l  empate ,  se  dará  pr ior idad a  las  so l ic i tudes  que  estén pa rt ic ipadas  en 

más  de l  50% por  jóvenes  menores  de 35 años .  

En caso de  mantenerse  e l  empate ,  se  dará  pr ior idad a  las  so l ic i tudes  que  estén part ic ipadas  en 

más  de l  50% por  mujeres .  




